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INFORMACIÓN GENERAL 

CODIGO PARA IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 

FECHA DE APLICACIÓN: 

REGIONAL 

CENTRO DE FORMACION 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnología en Gestión Administrativa del Sector Salud 

NUMERO DE FICHA: 

COMPETENCIA : Gestión del Talento humano para el desarrollo organizacional en instituciones de salud. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
Desarrollar acciones para el mantenimiento del talento humano según enfoque de gestión institucional y 
normativa vigente. 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

EVIDENCIA: Desempeño Producto X Conocimiento 

NOMBRE DEL APRENDIZ: 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: 

 

 

ITE 
M 

 

VARIABLES / INDICADORES 
CUMPLE OBSER 

VACIO 
NES 

SI NO 

1 El programa de inducción tiene prestablecido la inducción general, específica y la evaluación 
de la misma 

   

2 El Diseño del plan de entrenamiento contiene: objetivos del entrenamiento, identificación de 
las características principales de la persona que recibirá el entrenamiento, tareas que 
desempeñará el nuevo empleado. tiempo disponible para el entrenamiento y como se 
desarrollarán cada una de las sesiones de trabajo, Preparación de los medios, materiales y 
ambiente de aprendizaje 

   

3 Para la reinducción se contempla: la reinducción general y específica del puesto de trabajo y 
evaluación 

   

4 Diseña cronograma de capacitación con fechas y responsables    

5 El cuestionario diseñado con el fin de resolverle oportunamente algunas inquietudes o dudas 
que hayan quedado después de haber asistido al programa de inducción, es consistente, 
objetivo. 

   

6 Dentro del programa de inducción y reinducción se contemplan formatos para dejar registro 
de las capacitaciones 

   

 

 

5.Juicio Evaluativo 
Valore las evidencias con A: Aprobado y D: Deficiente o no aprobado, según 
corresponda. A D 

  

Observaciones:  
 
 

FIRMAS 

Instructor: 

c.c. 

Aprendiz: 
Nota: en caso de no obtener la firma del Aprendiz, el juicio evaluativo 
debe ser notificado por e-mail 

c.c. 

 


